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BiRiM ADI:

Hukuk Fakiiltesi

Birim Kalite Temsilcisi
Ad/Soyad/iletisim

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI (Dahili 3100), Dog. Dr. Ahmet
BOZDAG (Dahili 3104), Abdiilkadir TAHMISCI (Dahili 3118),
Hakan SEYMEN (Dahili 3101)

SWOT ANALIZI

GUCLU YANLAR

ZAYIF YANLAR

FIRSATLAR

Geng, donanmli, dinamik ve aktif akademik ve idari
calisan yapist.

Akademik gelisim siireci icerisinde doktora egitimine
heniiz baglanmus olmasina baglh olarak akademisyen

vetistirme siirecine heniiz gegilmesi ve beraberinde

getirdigi yapisal sorunlar.

Tek programls bir akademik birim olmast

Ogrencilerin bir kisminin kayitli galigan ogrencilerden
olusmast

Gelisim siireci devam etmekte olan geng
akademisyenlerin akademik ¢alisma istekliligi ve
akademik cahsmalarinda genis ve giincel bir konu
alanina yonelmis olmalari.

Ogretim iivesi sayismin azligina baglt olarak artan ders

viikii nedenivle Ggretim iiyelerinin Ar-Ge/proje

beklenilen diizeyde olmamas:

Ogrenci basarisimin/kapasitesinin (viizdelik dilim
olarak) yiiksek olmast

Is ve islemlerin kolaylagtiriimasinda planianan

yiiksek

istemlerinii

malivetli olmasi

Son gelismeler ile uyumlu ve siirekli yenilenen
teknolojik egitim alt yapisi.

Ogretim elemant sayismin, Ggrenci sayismdaki artis ile
aym oranda artmamasi ve buna bagls olarak meveut
akademisyen sayisin ihtivacin altinda kalmast

Sosyal faalivetlere ogrenci kattlmlarimn yiiksek olmast

Ogrenci cesitliliginin is ve islemlerde ortaya ¢ikardigt
biirokrasi

Birim kiitiphanesinin ve ogrencilerin rahatlikla calisma
i okuma b

aisindan yabanct dil bilgisi sevivesi diisiiktiir.

in akademik geligimlerine yon

Mezuniyet sonrast kamu sektoriinde ve/veya ozel
sektorde istihdam imkammn olmast

Akademik personel sayisimin gelistirilmeye ihtiyag
gostermesi
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PEST ANALIZI

POLITIK EKONOMIK SOSYAL
Yasal prosediir ve mevzuatlarn degiskenligi, oklugu ve uzunlugu Gaziantep iline gére uygun fiyat vermek Ogrenci ve personel kullanimina uygun ortam sunmak

Gaziantep sanayisinin teknolojik gelismelere agik olmast ve sportif ve
sosyal organizasyonlarmmn diizenlenmesi

Saghksal Durum takibi

Gaziantep'in yiiksek gi¢ alma potansiyelinden dolay: yasanan

Uyelik ve giinliik kull vonelik hizmet vermek
Jyelik ve giinliik kullanima yénelik hizmet vermel sehirsel stkuntlar

Teknolojik yenilemelerin takibi






