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İdari Personel Anketi.  30.01.2025 

 
Fakültemiz idari bina ve yerleşkesindeki, ortak kullanım alanlarının ve çalışma ofislerinin 
temizliğine ilişkin geri bildirimlere ilişkin kısmen cevabı ile birlikte %85 oranında geri dönüş 
sağlanmış olması bu başlıkta orta düzey memnuniyeti ortaya koymaktadır. Katılıyorum 
değerlendirmesinin daha yüksek oranlarda yapılabilmesinde yardımcı personel ihtiyacının 
giderilmesinin önemli bir payı olacağı değerlendirilmektedir.      
 

 
Fakültemiz idari bina ve yerleşkesindeki, ortak kullanım alanlarının ve çalışma ofislerinin 
ısınma, soğutma hizmetine ilişkin geri bildirimlere ilişkin kısmen cevabı ile birlikte %100 
oranında geri dönüş sağlanmış olması bu başlıkta yüsek memnuniyet düzeyini ortaya 
koymaktadır.  
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Fakültemizde görev iş tanımlarının tanımlı olduğuna ve liyakata dayalı olarak belirlendiğine 
ilişkin geri bildirimlere ilişkin kısmen cevabı ile birlikte yaklaşık %88 oranında geri dönüş 
sağlanmış olması bu başlıkta yüksek memnuniyeti ortaya koymaktadır. Fakültemizde liyakat 
ilkesi esas alınarak oluşturulan görev iş tanımları Fakültemiz web sayfasında yayımlanmakta 
ve periyodik olarak oluşturulan hizmet alanlarına göre gözden geçirilerek akademik ve idari 
personel ile paylaşılmaktadır.  
http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-95 
http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-95
http://hukuk.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-31
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Fakültemizde Birim içi ve Kurumsal düzeyde iletişim imkanlarının mevcut olduğuna ilişkin 
olumlu yönde %75 oranında geri dönüş sağlanmış olması bu başlıkta memnuniyeti ortaya 
koymaktadır. Bununla birlikte, %25 oranındaki katılmıyorum yönünde oluşturulan cevap 
üzerinde durulması bu konudaki memnuniyetin tabana yayılmasında bir gereklilik olarak 
değerlendirilmektedir.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


