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SUNUS

Hukuk Fakiiltesinin kurulus amaci; hakkaniyet bilinci ile yetismis, hukuk bilim alaninda
donanimli ve iilkesinin hukuk sistemine deger yaratan, nitelikli hukukcularin yetistirilmesidir. Bu
acidan yargilama siirecinin her agsamasinda gorev alabilecek ve ayrica akademik yetkinlige de sahip
bireylerin hukuk diinyasina kazandirilmasi oncelikli hedef olarak belirlenmistir. Belirtilen amaca
uygun olarak, oOgrencilerimizin 6gretiminde derslerin igeriginde teorik yaklagimlarin yani sira
uygulamaya yonelik hususlarin da yiiriitiilen pratik calismalar ile egitim-6gretim siirecine dahil
edilmesine biiyiik 6nem verilmistir. Ezbercilikten uzak, analitik diisiinme sistemi iceren, ¢ogulcu
demokrasinin temel ilkelerine bagli bir egitim programinin tasarlanmasi, uygulanan programin
yapitaglar1 olarak belirlenmistir. Bu amaglara hizmet etmek {izere, ulusal ve uluslararasi diizeyde
hukuk bilim alanina katk1 saglayan gelismelerin takibi oncelikli hedef olarak dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemizde 2023 yil1 sonu itibariyle 1 profesor, 2 dogent doktor, 9 doktor 6gretim iiyesi, 3
arastirma gorevlisi doktor ve 14 arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 29 akademik personel gorev
yapmaktadir. Fakiiltemizde aktif 6grenci sayis1 1109 olup, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi
yaklagik olarak 66°dir. Fakiiltemizde farkli kapasitelerde 6 adet amfi, 3 adet derslik, 2 adet yiiksek
lisans solonu ve 2 adet doktora salonu bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin pratik yapmalarina
imkan verecek sekilde hazirlanmis 1 adet durusma salonumuz mevcuttur. Tiim amfi, derslik ve
salonlarimizda projeksiyon cihazi ve ses sistemi, 3 derslik ve 1 amfimizde ise akilli kiirsii
bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kiitiiphanesi 2018 yil1 igerisinde 6grencilerimizin kullanimina acilmis
olup, 220 adet bireysel ¢alisma masasina, 6grencilerin toplu olarak caligmalarina imkan saglayan bir
toplanti masasina ve 15 adet Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayara sahiptir. Kiitiiphane
bilinyesinde 3288 adet kitap, toplamda 1054 adet olmak tizere konusuna gore 71 adet siireli yayin ve
1 adet barkod okuyucu yer almaktadir. Ayrica kiitliphanenin alt kat1 6grencilerin dinlenme alani
olarak diizenlenmis olup, okuma yapmalarina imkan verecek sekilde mobilyalar1 da hazirlanarak
diizenlenmistir. Fakiiltemizde kapali biitiin alanlarda internet erisimi saglikli bir sekilde
saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli ve gerek egitim-6gretim ortami1 ve materyalleri acisindan, gerekse egitimde
anlatim teknikleri bakimindan egitim ve 6gretimde giincel gelismeleri odagina alan Fakiiltemiz;
gelecegin gelisen ve biiyiiyen basarili Hukuk Fakiiltelerinden biri olmaya aday bir Fakiilte olarak
geng ve dinamik kadrosu ve yapisiyla kararli adimlarla ilerlemeye devam etmektedir.

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER
HUKUK FAKULTESININ KURULMASI

Gaziantep ilinin adim tasiyan Universitemiz, egitim-6gretime 1973 yilinda Orta Dogu Teknik
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'ne bagli olarak kurulan Makine Miihendisligi Boliimii ile
baslamistir. 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayili yasa ile Miihendislik Fakiiltesi’ne yeni kurulan
cesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Orta Dogu Teknik Universitesi’nden bagimsiz bir
iiniversite olarak kurulmustur. Hukuk Fakiiltesi ise, 28/3/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un ek
30. Maddesi uyarinca, Gaziantep Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak 30.10.2010 tarih ve 27744
saylli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakanlar Kurulu’nun 27.9.2010 tarih ve
2010/938 sayili karari ile kurulmus ve bdylece Gaziantep Universitesi biinyesindeki akademik
birimler arasindaki yerini almistir. 2023-2024 yil1 itibariyle 1395 hukuk insan1 mezunu vermis olan
Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi, katilim, ydnetisim ve dijital déniisiim temel ilkelerini
yonetim felsefesi edinerek basarili calismalarina devam etmektedir.

A. Misyon, Vizyon ve Politika
Misyon

Gerek teorik gerekse uygulamaya doniik yargilama siirecinde etkili bir rol edinebilecek, ¢cogulculuk
temelli hukuki yapmin ve hakkaniyet kiiltiiriinliin gelisimine olumlu manada katkilar saglayacak,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki tiim hukuki meseleleri yakindan takip ederek, konulara
¢oziim odakl yaklasabilecek seckin hukukgular yetistirmektir.

Vizyon

Ulusal ve kiiresel bazli gelismeleri hukuksal boyutunun yani sira sosyolojik, ekonomik ve felsefi
acilardan inceleme ve gerektiginde adalet ilkesi ¢ergevesinde hakkaniyet esashi ¢oziimler iiretme
potansiyeline sahip hukuk fakiiltesi mezunlarin1 ve akademisyenleri, yarg: teskilatina, topluma ve
bilim diinyasina kazandiracak bir fakiilte olmaktir.

Politika

Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi siirekli kendini yenileyen ve iyilestiren bir bakis agisina
sahiptir. Temel politikasi; kurumsal gelisiminin saglanmasi amaciyla ve temel varlik nedenini
olusturan, ihtiyac ve beklentilere gore sekillenen ve tiim paydaslariyla birlikte katilimer bir anlayisla
gerceklestirdigi 6grenciyi merkeze alan, ulusal ve uluslararasi degisim ile harmanlanan, egitim ve
ogretimde giincel, kolaylastirici ve Ol¢climlemeye dayali dijital tekniklerden yararlanilmasini esas
alan bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, ayrica yargimin etkin ve hizli ¢caligmasi igin
uygulamay1 da dikkate alarak akademisyen, noter, kaymakam, avukat, hakim ve savci yetistirmeyi
hedefleyen miifredat ve uygulamalardan olusan hukuk egitimi vermektir.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlar:: )
18.02.1982 tarih ve 17609 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Universitelerde Akademik Teskilat

Yonetmeligi” uyarinca Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu’ndan
olusur. Buna gore;

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, Rektoriin onerecegi, iiniversite icinde ya da
disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal yontemle
atanir. Siiresi biten Dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere
fakiiltenin aylikl1 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi Dekan Yardimcisi olarak seger.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1-Fakiiltesi kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarint uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2-Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi konusunda rektore
rapor vermek.

3-Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili, Fakiilte Yonetim Kurulu’nun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
4-Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim yapmak.

5-ilgili yasa ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekan, Fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin akilc1 kullanilmasi ve gelistirilmesi,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi,
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim etkinliklerinin diizenli bir bi¢imde yliriitiilmesi, biitiin
etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda
Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanlhifinda Fakiilte Kurulu’nun {i¢ yil i¢in sececegi ii¢
profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi
iizerine  toplamr, gerekli durumlarda gecici ¢alisma  komisyonlar;, Egitim-Ogretim
Koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu, idari etkinliklerde Dekana yardimeci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1-Fakiilte Kurulu’nun kararlari ile belirledigi konularin uygulanmasinda Dekana yardim etmek.
2-Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.
3-Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisin1 hazirlamak.

4-Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.

5-Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara ait
Islemleri konusunda karar vermek.

6-ilgili yasayla verilen diger gorevleri yapmak.
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C. idareye Iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler |

Egitim Alani Amfi (Adet) Sinif (Adet) Bilgi(s:z:i)Lab. Duruzr;igef)a o Toplam (Adet)
0-50 Kisilik 1 1 2
51-75 Kisilik 2 2
76—-100 Kisilik
101-150 Kisilik 3 3
151-250 Kisilik 1 3 4
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 6 3 1 1 11

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 6. Toplanti-Konferans Salonlar |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 2 - 2

51-75 Kisilik - - -

76-100 Kisilik - - -

101-150 Kisilik - - -

151-250 Kisilik - - -

251-Uzeri Kisilik - - -

Toplam 2
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1.3 Hizmet alanlan

Tablo 11. Ofis Alanlan |

Alt Birim Ofis Sayist m’ Aciklamalar
. . . ) Dekan, Dekan Yrd.,
Yonetim Ofisleri 4 165 m Fakiilte Sekreteri
Akademik Personel Ofisleri 32 762,6 m’
Idari Personel Ofisleri 9 169 m*
Diser 3 93.4 m’ Mutfak, dinlenme
g ’ alan vb.
2 Fakiilte Kurulu ve
Toplant1 Salonlar 2 88,6 m Fakiilte Yon. Kuralu
Toplam 49 1298,8 m*

NOT: idari binada arastirma gorevlilerimizin ofislerinin bulundugu zemin katta yer alan 15 adet ofis
ile 1 adet arsiv; Go¢ Enstitiisii, Afrin Egitim Fakiiltesi, Azez Islami Ilimler Fakiiltesi, E1-Bab iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Cerablus Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilmakta oldugundan
Hukuk Fakiiltesi planindan ¢ikarilmstir.

1.4- Arsiv Alanlan

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Boliimler Sayis1 (Adet) Alam (m®) Aciklamalar
Arsi 2 50,2 m’ Idari binada yer alan
rsivler .
arsivler
Toplam 2 100,4 m’

1.5- Atolyeler

Tablo 13.  Atélyeler |
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Agiklamalar

Atolyeler - - -

Toplam - - -
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2- Teskilat Yapisi
- DEKAN

- DEKAN YARDIMCISI
- FAKULTE SEKRETERI

- KAMU HUKUKU BOLUMU - OZEL HUKUK BOLUMU

ANAYASA HUKUKU ABD IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU ABD
GENEL KAMU HUKUKU ABD MEDENI HUKUK ABD

HUKUK FELSEFESI VE SOSYOLOJISI ABD MEDENI USUL VE ICRA [FLAS HUKUKU ABD
IDARE HUKUKU ABD MILLETLERARASI OZEL HUKUK ABD
MILLETLERARASI HUKUK ABD ROMA HUKUKU ABD

CEZA VE CEZA MUHAKEMESI ABD TICARET HUKUKU ABD

HUKUK TARIHI ABD AVRUPA BIRLIGI HUKUKU ABD

INSAN HAKLARI HUKUKU ABD DENiZ HUKUKU ABD

ISLAM HUKUKU ABD KARSILASTIRMALI HUKUK ABD

MALI HUKUK ABD

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilhim ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazilim ve Bilgisayarlar

.. Idari Amach izt byl (O e':nc?llerm Aragtirma Amagl Saglik
Cinsi (Adet) Kullanimina Agik Bilgisayar (Adet) amach Toplam
sayisi) (Adet) ¢

Masa Ustii

o 20 2 - - 22
Bilgisayar
Tasmabilir

o 6 15 7 - 33
Bilgisayar

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

.. Idari Amach Egitim Amagl Arastirma Amagli
Sl (Adet) (Adet) (Adet) gglem
Projeksiyon 1 14 - 15
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Slayt Makinesi

Tepegoz R R - -

Episkop R - - -

Barkot Okuyucu

Baski Makinesi

Yazic1 18 - 18

Fotokopi Makinesi R 2 - 2

Faks 2 - - 2

Fotograf Makinesi i, 1 - 1

Kameralar

Televizyonlar 3 1

Tarayicilar 3 - - 3

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Diger R - - -

4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel |

Kadrolarin Doluluk Oranina Go6re Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

ynvan Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl
Profesor 1 - 1 1 -
Docent 2 - 2 2 -
Yrd. Docent - - - -
Dr. Ogr. Uyesi 9 - 9 9 -
Okutman - - - - -

10
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Uzman - - - - -

Cevirici - - - i

lj?gitim-
Ogretim - - - - -
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 28 - 28 28 -

16* - 16 16 -

(*) 2 Aras.Gor. 23 nolu tabloda belirtildigi iizere doktora ¢calismalarim ilgili tiniversitelerde yiiriitmek tizere
goreviendirilmistir.

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi

Profesor - - -

Docgent - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Gérevlisi - - -

Okutman

Uzman - - -

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi - - -

Arastirma Gorevlisi - - -

Toplam =

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 23. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi

Profesor - - _

Docgent - - -

Dr. Ogretim Uyesi - - -

Ogretim Goérevlisi - - -

11
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Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Ars. Gor.

Ozel Hukuk

Marmara Uni.

Enstitiisii*, Istanbul Uni. Sosyal Bilimler

Sosyal Bilimler

Enstitasi**

Toplam

*4rs. Gor. Aysenur OZTURK KAYIKLIK (OYP) tez izleme doneminde doktora calismalarim yiiriitmektedir.

** Ars. Gor. Ipek ALTINSABAN (35. madde) tez doneminde doktora ¢alismalarin yiiriitmektedir.

4.4- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 24. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayist

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

12
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 25. Sozlesmeli Akademik Personel

.. Kisi Sayasi Dagilm Oram
Unvan Y
Kadin Erkek Toplam (%)
Profesor - - - -
Dogent - - - -
Dr.Ogr.Uyesi - - - -

Ogretim Gorevlisi - - - -

Uzman - - - -

Okutman - - - -

Sanatg1 Ogretim Elemani - - - -

Sanat Uygulaticisi - - - -

Sahne Uygulaticisi - - - -

Toplam - - - -

4.7- idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 9(*) - 9(*)

Saglik Hizmetleri Sinifi - - -

Teknik Hizmetler Sinifi 1 - 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardime1 Hizmetli Sinifi 2 - 2

Toplam 12 - 12

* Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Nurcan YARAS 10.08.2023 tarihinden itibaren bir(1) yul siireyle iicretsiz
izne ayrilmigtir.
* Fakiiltemiz kadrosunda bulunan Dilek KAVAK 14.11.2023 tarihinden itibaren iki (2) yu siireyle ticretsiz
izne ayrilmistir.

13
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4.12- isciler

Tablo 31. isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 3 3
Toplam
*  Begiim ATAY 16.09.2023 tarihinden itibaren 6 ay siireyle Gebze Teknik Universitesin ‘de

goreviendirilmigstir.

5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 34. Ogrenci Sayilan

Birimin I. Ogretim 11. Ogretim Toplam Genel
Adi E. K. |Top.| E. | K. | Top. | E. K. | Toplam
HUKUK 576 533 | 1109 576 | 533 | 1109

Tablo35. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

fe . L. ve II. Ogretim
B I. Ogretim II. Ogretim gl ),
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
HUKUK - - - - - .

5.3. idari Hizmetler

Fakiiltede egitim-0gretim ve idari hizmetlerin yerine getirilmesi asamasinda akademik ve idari
personelin 6zliik haklari ile ilgili 6demeler, ek dersler ve fazla mesai, yolluklar ile binanin tamir ve
bakim isleri, egitim-6gretimin devami icin satin alma gibi isler ve Ogrencilerle ilgili gerekli
isler/hizmetler yerine getirilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ozel biitceli idareler igerisinde yer alan Yiiksekdgretim Kurumu olarak Universitemiz ve Fakiiltemiz
mali yonetim ve i¢ kontrol sistemi kapsaminda 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu’na tabii olup, atama yetkisi Universitemiz adina Rektdrliik Makami tarafindan
kullanilmaktadir. Satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde
Dekanlik Makamu tarafindan yiiriitilmektedir. Yapilan satin almalar piyasa arastirmasi yapilarak

alinmakta, mevzuat geregi talep edilen evraklar diizenlenmektedir. Odemeler Harcama Yetkilisi,
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Gergeklestirme Gorevlisi ve Muhasebe Yetkilisi Mutemedi tarafindan olusturulan iiclii kontrol
mekanizmasi ile yapilmaktadir.

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar1

Tablo 43. Ekonomik Siiflandirmaya Gére Odenek Icmali

. " . | Biitce Baslangic¢ e Yilsonu Harcama
o =+ - =
Kod | Gider Tiirleri Odenegi Eklenen(+) Diisiilen(-) Odenegi Harcama (% si)

1 |Personel 9.423.000,00 TL |5.459.000,00 TL 14.882.000,00 T} 14.879.347.34 T1]  100%
Giderleri

5 |Sos Giv. Kur. 208.000,00 TL 137.000,00 TL] 71.000,00 TL 70.168,99 TL 99%
D.Prim Gideri
Mal ve Hizmet

3 , 28.000,00 TL 22.500,00 TL | 2.500,00 TL | 48.000,00 TL | 46.907,06 TL 98%
Alm Gid.

4 |yolukiar 37.000,00 TL 27.800,00 TL |26.400,00 TL| 38.400,00 TL 38.311,98 TL 100%

5 Sérmay§ 4.000,00 TL 4.000,00 TL 4.000,00 TL 100%
Giderleri
GENEL 0
TO PLAM 9.700.000,00 TL |5.509.300,00 TL |165.900,00 TL}15.043.400,00 TL}15.038.735,37 Tl ~ 100%

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU

Fakiilte

Enstiti

Y.Okul

Meslek Y.Okulu

Idari Birimler

TOPLAM

Sempozyum ve
Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

15
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.....

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

23

23

Toplam

30

30

Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve

Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin Sayilari

Uluslararasi Uluslararasi e .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
4 4 3 3 13 27

Tablo 47. 2023 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin Indekslere ve Fakiiltelere Gore

BIRIM

SCI

Dagilhimm

SSCI

A&HCI

Ogretim Uye
Sayist (Tam
Zamanl)

Ogretim
Elemani
Bagina Diisen
Yayin Sayisi
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5- Diger Hususlar

Birim Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretimin Kaliteye Doniik
Gelisimini Saglamak

Hedef-1  Ogrenci ve  Ogretim  Elemanlarinin
Kullaniomindaki  Arag  Gere¢ ve Tium  Egitim
Kaynaklarmin Nitelik ve Niceligini Artirmak

Hedef-2 Miifredatta Ulusal ve Uluslararasi Alandaki
Gelismelere Uygun Giincellemeleri Yapmak

Hedef-3 Ogretim Elemani-Ogrenci Iliskilerinde Geri
Bildirimlerin Periyodik Olarak ve Ihtiyaca Gore Farkli
Bagliklarda Almmasmi Saglamak ve Karar Alma
Mekanizmalarina Dahil Etmek

Hedef-4 Fakiiltenin Uluslararasi Oncelikle Olmak Uzere
Ulusal ve Uluslararast Akreditasyonunu Saglamak

Stratejik Amac-2

Ogrencilerin Nitelikli ve Uygulama
Odakh Birer Hukuk¢u Olmasimi
Saglamak

Hedef-1 Uygulamali Hukuk Seminerleri
Diizenlemek/Uygulama Agirhikli  Egitim  Anlayigim
Benimsemek

Hedef-2  Ogrencilerin ~ Akademik  Birikimlerinin

Gelisimine Yonelik Ogrenci Bazli Arastirma Siireglerine
Y o6nlendirilmesi

Hedef-3 Sanal Mahkeme Uygulamasi ve Miinazara
Yontemleri gibi Hukuk Egitimine Uygunluk Gosteren
Pratik Calismalar1 Siirdiiriilebilir Kilarak Ogrencilerin
Cok yonlii Diisiinsel Yeteneklerini Gelistirmek

Hedef-4 Barolar, Yargi Birimleri, Adalet Komisyonlari
ve Diger Ilgili Dis Paydaslarla Isbirlikleri Kurarak,
Stirdiirtilebilir ve Etkin Kilmak

Stratejik Amacg-3
Ulusal Hukuk Yapma Siirecine Dahil
Olmak

Hedef-1 Mevzuat Giincellemeleri Hususunda Kamu
Kesimi Ilgili Yonetsel Birimlerine Goriis Aktariminda
Bulunmak, ilgili Komisyon ve Birimlerde Fakiiltemiz
Ogretim Elemanlarindan Uyelikleri Arttirmak

Hedef-2 Mevzuat Giincellemeleri Hususunda Ilgili Ig ve
Di1s Paydaglarla Isbirliginde Bulunmak

Stratejik Amac¢-4
Ar-Ge Stratejik Amaci

Hedef -1 Akademik Personel ve Ogrencilerin Ar-Ge
Gelisimlerinin Saglanmas1 Amaciyla Proje Egitimlerine
ve Calismalarma Oncelik Vermek

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararas1 Kurum ve Kuruluslarla
Isbirligi Icerisinde Ortak Projeler Gelistirmek
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Alanda giincel gelismelere yonelik goriintirliik/bilgi
havuzu olusturmak ve i¢ paydaslar 6ncelikli olmak iizere tiim
paydaslarla paylagmak.

e Teknolojik ekipmanlar yardimi ile yazilim sistemlerini
basta egitim-6gretim faaliyetleri olmak {izere kullanilir kilmak,
dijital dostu bir Fakiilte olmak.

e Kapsayici, uzlasici ve katilimer bir egitim ve yonetim

modeli benimsemek.

Uluslararas1 hukuktaki gelismeleri takip eden ve sahip oldugu vizyon ve bakis agisini ulusal
stireclere dahil edebilecek nitelikte 6grenciler yetistirmek.

Ogretim elemanlarmin yurt i¢i ve yurt disindaki hukuk alanindaki egitim, konferans, kongre,
sempozyum, calistay vb. bilimsel faaliyetlere aktif bir bigimde katilimin1 6zendirmek, tesvik
etmek ve desteklemek.

Teorik dersleri uygulamali calismalarla destekleyerek anlatilan/aktarilan konularin
somutlagsmasina katkida bulunmak.

Cok yonlii bakis agisina sahip, hukukun temel ilkelerini igsellestirmis, milletlerarast hukukun
genel ilkeleri ile uyumlu, analitik diisiinme becerisi gelismis bireyleri hukuk diinyasina
kazandirmak.

Akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarinin say1 ve niteligini artirici, 6zendirici faaliyetleri ve
egitimleri arttirmak.

Ogrencileri yonetim modeline dahil edecek aktif bir temsilcilik ile seffaf ve hesap verilebilir
yonetsel yapt modelinin yerlesmesini ve kurumsallagmasini saglamak.

Ogrencilerin dgrenim  siireclerinin tamamlanmas1 ve mezuniyetlerinin sonrasinda onlari
destekleyecek ve fakiilteye olan aidiyetlerini giiclendirecek faaliyetlerde ve girisimlerde
bulunmak, mezun takip sistemini gelistirmek.

III- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

v
v

v
v

Geng, donanimli, dinamik ve aktif akademik ve idari ¢alisan yapisi.

Gelisim siireci devam etmekte olan geng akademisyenlerin akademik ¢alisma istekliligi ve
akademik caligmalarinda genis ve giincel bir konu alanina yonelmis olmalari.

Hukuk egitimine uygun tasarlanan yeni binanin bulunmasi ve diger fiziki alt yap1 yeterliligi.
Son gelismeler ile uyumlu ve siirekli yenilenen teknolojik egitim alt yapisi.
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v Birim kiitiiphanesinin ve 6grencilerin rahatlikla ¢alisma yapabilecegi okuma salonunun
bulunmasi.

Uygulamali egitim verilmesini saglayabilen durugsma salonunun bulunmasi

Hizl1 ve nitelikli karar-uygulama siirecinin hayata ge¢irilmis olmasi.

Karar stireglerinde katilimci1 yonetim modelinin/anlayisinin uygulanmas.

ANENEN

B- Zayifliklar

o Akademik gelisim siireci igerisinde doktora egitimine heniiz baglanmis olmasina bagl olarak
akademisyen yetistirme siirecine heniiz gecilmesi ve beraberinde getirdigi yapisal sorunlar.

o Ogretim eleman1 sayisinin, dgrenci sayisindaki artis ile ayn1 oranda artmamasi ve buna bagl
olarak mevcut akademisyen sayisinin ihtiyacin altinda kalmasi.

o Ogretim iiyesi sayisinin azligma bagh olarak artan ders yiikii nedeniyle 6gretim iiyelerinin
Ar-Ge/proje ¢aligmalariin beklenilen diizeyde olmamasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz biinyesinde mevcut bulunan eksikliklerin tamamlanmasi: ve yetersizliklerin
astlmasi i¢in gerek iiniversitemize bagl diger akademik birimlerle ve gerekse ulusal ¢aptaki diger
egitim ve aragtirma kurumlariyla igbirligi igerisinde bulunulmakta ve bu hususa 6nem verilmektedir.
Oncelikle fakiiltenin akademik kadrosunun gelistirilmesine ¢alisilmaktadir. Bu baglamda,
Yiiksekogretim Kurumunun oncelikli alanlar igerisinde bulunan Hukuk alanina tahsis ettigi kadro
atama islemleri, Fakiiltemizde 2023 yili itibariyle de devamlilik gostermis ve Anayasa Hukuku
Anabilim Dalina 6gretim iiyesi atamasi yapilmistir.

Ogrenci ile olan iletisimin eksiksiz siirdiiriilmesi icin 6grenci danismanlik sisteminin aktif bir
bicimde yliriitiilmesi 6nemli goriilmektedir. Nitekim bu isleyis donemsel olarak gerceklestirilen
O0grenci memnuniyet anketlerinde giiglii yon olarak goze carpmaktadir. Ayrica, Toplumsal
Duyarlilik Projesi dersleri ve diger uygulamali projeler (hukuk klinikleri projesi gibi) kapsaminda
ogrencilerin aktif olarak katilim sagladig1 proje odakli ¢aligmalarin 6zendirilmesi de ana hedefler
arasina konmustur. Ogrencilerden alinan geri bildirimler dnemsenmekte, web sayfasi aracilifiyla
paylasilmakta ve sonuglar karar alma mekanizmalarina dahil edilmektedir.

Bunun yani sira hukuk 6gretiminin yalnizca teorik boyutla sinirli olmamasi ve uygulamaya
yansiyan asamalarinin da 6nemli olmasi dikkate alinarak, siirdiiriilebilir sekilde atdlye ve pratik
caligmalar1 yapilmaktadir. Hukuk Uygulamalar1 dersi kapsaminda yliriitiilen caligmalar ¢ergevesinde
ogrencilere sanal durusmalar tasarlanmakta, tecriibe paylasimlar1 yapilmakta, 6grencilerin Gaziantep
Adliyesi’ne ziyaretler ger¢eklestirmesi saglanmakta ve Gaziantep Adliyesi, Gaziantep Bolge Adliye
Mahkemesi ve Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi hakim ve savcilarmin da bazi derslere
katilimlarinin saglandig: tecriibe paylasimlari ile 6grencilerin hukuk pratiklerini almalaria yonelik
caligmalar basariyla yiirtitiilmektedir.
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IV- ONERI VE TEDBIRLER

e Fakiiltenin kampiisle sinirli bir yap1 olmasindan daha ¢ok, sehrin yonetsel yapisinda tim
ilgili kurumlar ile igbirligi icerisinde faaliyetlerini ylirlitmesini 6nemsemek ve siirdiiriilebilir
kilmak.

o Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyer planlarina destek olacak etkinlik ve faaliyetlere
agirlik vermek.

e Yalnizca egitsel degil, sosyal anlamda da isbirliklerini gelistirmek.
e Hukuk Fakiiltesi’nin toplumsal fayda icerikli faaliyetlerine hiz kazandirmak.

e Gerek akademik, gerek idari kadronun niteligini artiric1 egitim ve sosyal igerikli ¢aligmalara
ve hizmet i¢i egitimlere agirlik vermek.

e Hizmet i¢i egitim programi uygulamasinin siirdiiriilebilirligini saglayarak, giincel gelismeleri
iceren egitim programlari tasarlamak ve bdylece Kurumu yasayan ve giincel gelismeleri
takip eden, talepleri karsilama yeterliligine sahip bir kurum modeline doniistiirmek.

e Dersleri tamamen teorik yiiriitiilen ¢erceveden ¢ikararak, dgrencilerin derslerde daha aktif
olmalarmni saglayacak sanal mahkeme ve miinazara tiirii uygulama faaliyetlerini artirmak.

e Toplumun farkli kesimlerine, egitime yonelik ve hukuki bilgilendirme siireglerine yonelik
sosyal iletisimde bulunulan alanlar olusturarak toplumsal katk: faaliyetlerini artirmak.

e Fakiilte 6gretim elemanlarinin basta TUBITAK olmak iizere Ar-Ge faaliyetlerinin artisinda
gerekli destekleri saglamak.

e Yonetisim temelli bir yonetsel anlayisi benimsemek.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, i¢ kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler (*), yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontroller sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Burada raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Gaziantep-2024)

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI
Dekan V.
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